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«REGOLAMENTO
PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERYIZIO Dj
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Carirolo |
Principl Generali

Art. 1
Oggetro del Regolamento

1l presente regolamento disciplina le ‘funzioni di Polizia
nel rispetto delle norme ¢ dei principi stabiliti dalla Legge 7
marzo 1986 n. 65 ¢ dalla Legge regionale 17 aprile 1990
n. 24,

. Art, 2
La Polizia Locale

Per l'espletamento delle funzioni di Polizia Locale ¢ isti-
uito il Servizio di Polizia Municipale,’

La Polizia Locale ¢ I'insieme delle attivid dj Polizis che
fengono esercitate dagli Organi di Polizia Municipale nel-
"ambito del territorio comunale'e che non mianoe riservate
lalla legge alla competenza delle Autoritd Stauali,

‘Easa o identifica nell'attivitd diretta ad attuare le misure
mministrative preventive e repressive aflinché dall'azione
el soggetti giuridici privati e pubblici non derivino danni
oclali alla comunitd ed alle Istituzioni.

Art. 3
Finallid, complii ed ambiito territoriale
della Polizia Municipale

La Polizis Municipalé svolge le funzioni ed § compiti Isti-
azionali previsti dalla vigente legislazione statale e regio-
ale, dall'art. 18 D.P.R. 24[7/1971, u. 616, dai regolamenti
w-mumm.nmmwp
inistrative emanate dagli Enti ¢ dalle Autoritd competentl,

POLIZIA MUNICI

PALEn

_ L'ambito territoriale ordinario dolic attvitd di Polixia
Municipale'¢ quello del Comune fatti salvi § casi indicati ned
successivi artl, 22 ¢ 23, .

La Polizia Municipale entro i Limiti térmritoriali del Ce-
mune, provvede a:

a) vigilare sull'osservanza delle Leggi, del Regolamenti,
delle Ordinanze e delle altre
Stato, dalls Regione, dalla Provincla ¢ dal Comune, con
particolare riguardo a quelle concerneat] s Polizia Urbans
e Ruuh.l‘ndiliﬂgummmdoﬂmnulhhmlpub-
blici esercizi e attivitd rlcettive, I'iglene ¢ la sanitd pubblicz,
Fattivitd ittica ¢ venatoria, la tutela ambleatals:

b) svolgere i serviz di Polizia Stradele ai sensl degli artt.
136 ¢ 137 é=I D.P.R. . 393/1959 ¢
¢ integrazioni, nonché del D, Lgl, 30/4/1992 n. 285 ¢ D, Lgs.
10/9/1993 n. 360 ¢ relativi Regol=ment] di esscuzions & ol
ai DD.PP.RR. 16/12/1992 n, 495 ¢ 26/4/1993 u. 147;

) prestare opere di soccorso in caso di pubblica calamijtd
¢ disastri d'intesa con le autoritd compelent], noachd la caso
di privatl infortuni;

d) assolvere incarichi di informazions, di raccolta no-
tizie, di accertamento ¢ di rilevazione, u richicsta delle Au-
toritd ed UfMici autorizzati; .

e) assolvere funzioni di Polizia Amministrativa attribuite
agli Enti Locali ed in particolare quelle di cul-all'art. 19 del
D.P.R. 616/1977;




J) prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta ¢ di
Tapprescatanza necessari all'espletamento delle attivitd isti-
tuzionali de| Comune; :

g) svolgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza
del patrimonio pubblico e privato, dell'ordine, del decoro e
della quicte pubblica;

h) sccertare g illeciti amministrativi ¢ curarne I'iter by-
rocratico sino alls definizione;

{) adempiere alle istruzioni d; servizio, formulare gli attj

tivi di competenza in conformitd alla Legge 7

agosto 1990, n. 241, nonché assolvere le altre incombenze
proprie della Polizia Mounicipale;

I) collaborare ai servizi ed alle operazioni di Protezione
civile demandate dalla Legge ai Comuni; . '

m) svolgere attivitd dj educazione stradale ed altre at-
tivitd di prevenzione, secondo Je direttive ¢ le modalita jm-
partite,

Art, 4
Funzioni di Polizia Giudiziaria

1l personale che svolge servizio dj Polizia Municipale, nel-
I'ambito territoriale dell’Ente dj appartenenza, nei limiti de|
%ervizio cui ¢ stato destinato e secondo le rispettive attribu-
zioni, esercita, ai sens dell'art. 57 del C.P.P. funzioni di
Polizia Giudiziaria assumendo a tale fine la qualita di:

" a) agente di Polizia Giudiziaria, riferita agli Operatori;

b) uMMiciale di Polizia Giudiziaria, riferita agli istruttori.

Art. 5
Funzioni di Polizia Stradale

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nel-
I'ambito territoriale dell'Ente di apparienenza e nei limiti
delle proprie attribuzioni, esercita, ai sensi dell'art. 3 lettera
— del presente Regolamento, servizio dj Polizia Stradale,
consistente in: :

a) prevenzione e accertamento dj illeciti_in materia dj
circolazione stradale;

b) rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ai finj
giudiziari e statistici;

¢) predisposizione ed esecuzione dej servizi diretti alla
regolamentazione del traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della circolazione.

Il personale di Polizia Municipale concorre, altresi, alle
operazioni di soccorso automobilistico e stradale in genere,

Art. 6
Funzioni di Pubblica Sicurezza

Il personale che svolge servizio dj Polizia Municipale, nel-
I'ambito territoriale dell'Ente di apparicnenza ¢ nei limiti
delle proprie attribuzioni, esercita anche funzioni ausiliarie
di Pubblica Sicurezza, rivestendo, a tale fine, Ia qualifica di
agente di Pubblica Sicurezza.

Il Prefetto, previa comunicazione del Sindaco, conferi
al suddetto personale, la qualifica di Agente di Pubbl
Sicurezza, dopo avere accertato |l possesso dei seguenti
quisiti: '

a) godimento dei diritt civilj e politici;

&) non aver subito condanne a pene detentive per del;
non colposi, o non essere stato tottoposto a misure dj pi
venzione;

¢) non essere stato espulso dalle Forze Armate o ¢
Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblicj 1,
fici. |

La qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, viene ¢
chiarata decaduta dal Prefetto ove, sentito il Sindaco, ven;
accertato il venir meno di alcuno dej requisiti indicati
precedente capoverso.

Art, 7
Collaborazione con le Forze di Polizia di Stare

Gli appartencnti al Servizio collaborano, nell’ambito del|
proprie attribuzioni, con le forze di Polizia dello Stac
previa disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, pe
specifiche operazioni, motivata richiesta dalle competen:
autorit,

Nell'esercizio delle funzioni dj Agente o Ufficiale di P.G
o di Agente di P.S., il personale appartenente al Servizio
messo a disposizione del Sindaco, dipende operativament:
dalla competente Autorita Giudiziaria o di Pubblica Sicy
rezza ncl rispetto di eventuali intese fra detie Autoritd r‘l'j
Sindaco. '3
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Art. 8 L

Rapporti Esterni b 3

S

Tutte le richieste di intervento degli Uffici Comunali com-

petenti per materia sono rivolte al Sindaco. Agli addetti alla

Polizia Municipale ¢ fatto divieto dj corrispondere diretta-
mente alle richieste, '

Art, 9
Collocazione del Servizio
nella struttura burocratica comunale.
Dipendenza gerarchica

Ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 65/86 ¢ dell’art. 2 della
legge regionale n. 24/90, il Sindaco o un Assessore da luj
delegato sovraintende alla Polizia Municipale e, nell'eser-
cizio delle sue funzioni istituzionali, impartisce le direttive.
vigila sul buon andamento del servizio ed adotta i prov. |
dimenti di Polizia previsti dalle leggi e dai regolamenti.

La dipendenza gerarchica del Servizio ¢ quella stabilita
dall’art. 2 della legge regionale n, 24/90.

Art. 10
Disposizioni generali e di rinvio

Al personale della Polizia Municipale si applicano le di-
sposizioni che disciplinano lo stato giuridico, il trattamento
€conomico ¢ le norme di accesso previsti dai contratti col-
lettivi di lavoro e dalla normativs di cui all'art. 51 - 8°
comma — della Legge n. 142/1990.
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- Carrmowo 1
OrMpla del Servizio

Art. 11
Personale della Polizia Municipale

Il personale della Polizia Municipale svolge, nell'ambito
del territorio di competenza, i compiti, le attribuzioni e le
funzioni di istituto previste dalle vigenti disposizioni in ma-
leria con particolare riferimento a quelle contenute nella
legge 7 marzo 1986 n. 65, nclla legge regionale n. 24 del
14/4/1990 ¢ nel presente Regolamento. .

Art. 12
Ordinamen'to del Servizio

Per I'espletamento dei compiti di Istituto il Servizio di
Polizia Municipale, tenuto conto delle caratteristiche geo-
grafiche del territorio, & organizzato dall' Amministrazione
Comunale, secondo criteri di funzionalitd economicitd ed
efficienza, avuto riguardo ai flussi della popolazione ed alla
morfologia del territorio, alle caratteristiche socio-econo-
miche della comunitd, nonché del rispetto delle norme & dei
principi ispiratori che disciplinano il decentramento ammi-
nistrativo, cosi come risulta dall'allegato prospetto sub A,

Art. 13
Qualifiche

Nell'ambito del Servizio di Polizia Municipale sono isti-
tuite le seguenti qualifiche funzionali:

a) operatore.

g Art. 14 ;

Dotazione Organica

" La dotazione organica del Personale della Polizia Muni-

.

a) operatori n. 2, :

b) operatori n., 2 a part-time

Essa ¢ soggetta a revisione periodica in conformitd ai
criteri indicati dagli artt. 7 della legge 65/86 ¢ della legge
regionale 24/90,

Art. 15
Responsabile del Servizio

Il Responsabile del Servizio, risponde al Sindaco o all'As-
sessore suo delegato dell'addestramento, della disciplina e
dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al servizio

stcaso ¢ determina ke modalitd operative a norma dell'art. 2 _

della legge regionale 24/90.

Altres] sovrintende all'esecuzione dei servizi interni ed
esterni ed ha il compito di:

a) curare 'aggiomamento tecnico-professionale dei com-

ponenti del Servizio;

b) disporre I'assegnazione del personale dipendente assi-
curando la migliore utilizzazione e I'efficace impiego delle
risorse umane ¢ strumentali;

¢) emanare direttive ¢ disposizioni e vigilare sull’espleta-
mento del servizio;

d) provvedere a tutti i serviz d'istituto diumni e nottur
ordinari ¢ straordinari con le modalitd previste dal succe:
sivo ant, 35;

e) coordinare i servizi ¢ le operazioni di Protezione Civil
demandate dalle leggi e regolamenti al Comune ed assegna
alla Polizia Municipale; .

J) rappresentare il Servizio di Polizia Municipale nei rag
porti interni ed esterni ed in occasione di funzioni e manife
stazioni pubbliche.

Con riferimento alla peculiare attivitd della Polizia Mun;
cipale, provvede altresi:

— ad atlivitd di studio, ricerca ed elaborazioni dj pro
grammi, piani e progetti;

— al controllo ed zlla verifica dei risultati conseguenl
I"attivita svolta; '

— all'attuazione degli obicttivi prefissi secondo i criteri :
le norme dettate dallo statuto in riferimento all'art. 51 dell;
Legge 8/6/1990, n. 142; h

— & curare ¢ coordinare la corretta procedura nella for
mazione degli atti amministrativi firmandone le relative pro
poste;

— ad esprimere pareri obbligatori sui progetti, pro.
grammi, interventi, atti e provvedimenti. che riguardano Iz
circolazione stradale, tenuto conto delle eventual propostt
degli appartenenti 2l Servizio;

— a segnalare al Sindaco fatti e situazioni da valutare
allo scopo di migiiorare la funzicnalitd e 'efficienza dei
servizi ‘erogati dall'ente;

— mantenere i rapporti con I'Autoritd Giudiziaria e di
Pubblica Sicurezza, i Comandi dell’Arma e di Polizia e gli

organismi di altri Enti collegati al Servizio da necessita ope-
rative, b

Responsabile del Servizio, &i senzi dell'art. 25 de! presente
Regolamento, ¢ il Vigile con la pid alta qualifica funzionale
ed a paritd di qualifica con pid anzianitd nella stessa od a
paritd di anzianitd secondo I'ordine nella graduatoria di
merito del concorso per I'acquisizione della qualifica mede-
sima ¢ per ultimo il pid anziano d'etd.

Art. 16
Operatore

Gli Operatori di Polizia Municipale espletano tutte le
mansioni inerenti alle funzioni di [stituto.

Devono altresi assolvere con cura ¢ diligenza i doveri di
ufficio e di servizio nel rispetto delle Leggi, dei Regolamenti,
delle Ordinanze, delle istruzioni e delle direttive ricevute,
collaborando fra loro ed integrandosi a vicendn in modo
che il servizio risulti efMiciente e funzionale,

Essi pr&tano il loro lavoro come appiedati o a bordo di
veicoli, utilizzando gli strumenti e le apparecchiature tec-
niche di cui vengono muniti per la esecuzione degli inter-
venli.



Nell’'scceriare ¢ contestare ke violazioni secondo le proce-
dure prescritte dalle Leggi e dai Regolamenti, devono limi-
tarsi a fare riferimento alle norme violate, evitando inutili e
spiscevoli discussioni. '

Non possono rifiutansi di essere temporancamente ed ec-
cezionalmente destinati, in caso di necessitd, a servizd diversi
da quelli inerenti alle funzioni istituzionali, ai sensi dell'art,
56 del D. Lgs. 29/93,

In tale caso il provvedimento & emansto dal Sindaco o

fuo delegato, o dal Segretario comunale o dal Responsabile
del servizio.

Devono maatenere il segreto circa gli alfari trattati o di
cul sono venuti a conoscenza per ragioni d'Umciu.

Alla ripresa del lcrlviﬁo, dopo qualsiasi assenza, hanno il
dovere di prendere subjto conoscenza delle disposizioni
emanate nel frattempo.

Insieme al senso di disciplina verso i superiori ¢ di cortesia
verso | colleghi, devono tenere costantemente in" pubblico
contegno ¢ modi corrett, al fine di ispirare fiducia e credi-
bilitd verso I'istituzione di appartenenza, T

Carrroro 111
Formazione ed'aggiornamento professionale.
Mobilitd, distacchi e comandi

Art. 17
Formazione Professionale

11 personale della Polizia Municipale di nuova assunzione
¢ tenuto a frequentare, nel periodo di prova, specifici corsi
di formazione di base organizzati dalla Scuola Regionale, a.
norma dell'art, 8 della Legge Regionale 24/1990,

Art, 18
Agglornamento Professionale -

L'aggiomamento professionale viene assicurato periodi-
camente all'interno del Servizio mediante lezioni di istru-
zione ¢ riunioni di addestramento, dedicats alla conoscenza
di nuove disposizioni legislative, amministrative e tecniche
nelle materie di lavoro di rilevante importanza.

Lo stesso comunque, viene effettuato in conformitd alla
normativa che disciplina la materia prevista dall'art. 8 della
Legge Regionale 24/1990. i :

L'aggiornamento pr&fm}onlh viene perseguito, altresi,
mediante I'organizzazione ¢/o la partecipazione a seminari,
giornate di studio e convegni; .. .

Durante la frequenza dei corsi di formazione e di aggior-
namento professionale, il personale & da considerarsi a tutti
gli effetti in servizio e saranno corrisposte le indennitd di
missione in quanto spettanti, :

e

At .19
Mobilitd

All'interno del Servizio di Polizia Municipale vige Il prii
cipio della piena mobilitd, ex art, 19 Legge 29/3/1983, n. 9
La materia ¢ regolata dalle disposizioni vigenti all'intern
dell'Ente.

Art. 20 i
Servizi interni — Mutamento di mansioni

Fatte salve, prioritariamente, Iz esigenze funzionali di
Servizio, ai servizi interni ¢ addetto - di preferenza - persc
nale anziano o dispensato dall'impiego operativo esterno. |
OBni caso, ai servizi interni d'istituto e burocratici, ¢ addett
esclusivamente personale appartenente al Servizio. | diper
denti riconosciuti fisicamente inidonei in via permanent
allo svolgimento delle mansioni attribuite alla Polizia Mu
nicipale, possono essere trasferiti ed inquadrati in posti ve
canti di qualifica corrispondente o inferiore negli uffici co
munali, in conformitd alle disposizioni che regolano ['isti
tuto del mutamento di mansioni per I'inidoneita. fisica. In s
430 non saranno pid corrisposte le indennitd di cuj alllari
10 della Legge 65/86. %

Art. 21 TGy
- Missioni ed Operazioni Esterne \

Le missioni del Personale della Polizia Municipale Hlér,_:'_:é
al territorio comunale sono autorizzate: :

a) dal Sindaco ¢ nei casi d'urgenza dal Responsabile de
Servizio per soli fini di collegamento e rappresentanzs;

b) dal Sindaco per soccorso in caso di calamitd e dissstr
per rinforzare altri Corpi o Serviz in particolari occasion
stagionali o eccezionali, purché esistano appositi piani ¢
accordi fra le amministrazioni interessate, Di cid va dats
preventiva comunicazione al Prefetto;

¢) dal Responsabile del Servizio per le missioni a carat.
tere contingente ed urgente per prestare soccorzo in pubblici
o privati infortuni o calamitd, fermo restando I'obbligo al

- Responsabile di darne tempestiva comunicazione al Sindaco

o al Prefetto;

d) le operazioni esterne di Poliziz, di inizativa dei gingoli
durante il servizio, sono ammesse esclusivemente in cago %
necessitd dovuto alla flagranza dell'illecite commesso . |
territorio di appartenenza.

Il personale della Polizia Municipale in missione esterna
conserva le qualifiche giuridiche proprie.

Il trattamento economico del personale incaricato di com-
piere missioni esterne per collegamento ¢ rappresentanza é a
carico deli’Ente di appartencnza.

Negli altri casi i rapporti economici fra Enti 0 Autoritd
interessati saranno definiti nei piani o accordi di cui alln
precedente lettera b).
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Art. 22

Festa nazionale del Patrono dei Vigili Urbani.
Carrrowo 1V
Norme di comporiamento

Art. 23
Discipling

La buona organizzazione ed efficienza del Servizio si ba-
sano sul principio della disciplina, la quale impone al perso-~
nale il costante e picno adempimento di tutti i doveri ine-
renti le propric mansioni ed attribuzioni, la stretta osser-
vanza delle Leggi, dei Regulamenti, delle direttive e degli

ordini ricevuti, nonché il rispetto della gerarchia ¢ la scru-

polosa ottemperanza dei doveri d'uficio.

Nell'amministrare la disciplina, il Responsabile del Ser-
vizio deve proporsi finalitd iali da trasmettere ai dipendenti
il senso del dovere, della responsabilitd, della dignita e per-
sonalitd.

lnalltm. tenuto presente che i dipcndcnﬁ si trovano ‘g'ﬁll.a
necessitd di operare rapidamente ¢ con piena responsabilita,

il responsabile del Servizio dovrd tenere conto dellg loro ~ |

attitudini, dell’anzianitd, dei loro stati d'animo, del. carat-
tere, dei precedenti di condotta e di servizio in relazione alle
particolari difficoltd delle mansioni loro affidate.

Art.., 24

;i) Dipendenza Gerarchica

Il personale della Polizia Municipale & obbligato ad osser-

- vare ed eseguire gli ordini ¢ le direttive impartite dai supe-

riori gerarchici nei limiti dello stato giuridico.

Qualora rilevi che I'ordine ¢ la direttiva impartite siano
viziati da illegittimitd, ne dovrd fare rimostranza al supe-
riore che ha impartito I'ordine.

Nel caso in cui ke disposizioni vengano rinnovate per
iscritto, il dipendente ha il dovere di darvi esecuzione.

Ove all'esecuzione dell'ordine si frapponessero difficoltd
ed inconvenienti ¢ non fosse possibile ricevere ulteriori di-
rettive, il dipendente deve adeguarsi per superarle anche con
proprie iniziative, evitando di arrecare, per quanto possibile,
pregiudizi al servizio.

11 personale non deve comunque eseguire I'ordine del su-
periore qualora I'atto sia victato dalla legge penale. '

La posizione gerarchica dei singoli dipendenti & determi-
nata dalla qualifica funzionale ed a paritd di qualifica, dal-
I'anzianitd nella stessa ed a paritd dall'ordine della gradua-
toria di merito del concorso per I'acquisizione della qualifica
medesima ¢ per ultimo dall'etd. ‘

Art.. 05
Facoltd di rivolgersi al superiori,
Istanze ¢ Reclami

Il personale della Polizia Municipale pud rivolgersi ai su-
periord nel rispetto della gerarchia.

Tutte le istanze ¢ i reclami inerenti il servizio, devono
essere presentate per iscritta al Responsabile del Servizio,

che, a sua volla, valuterd di provvedere in proprio o se
inoltrati al Sindaco o al Segretario Comunale.

I superiori non possono ricusare di ricevere, di controfir-
mare, dopo avere espresso il loro parere per iscritto, ¢ di
Lrasmeltere a chi di dovere le istanze ¢ i reclami dei dipen-
denti,

Le risposte ai reclami ¢ alle istanze devono essere comu-
nicate per via gerarchica.

Istanze e reclami inerenti la sola sfera personale non sono

* sottoposti al rispetto della gerarchia.

Art.. 26
Norme generali di comportamento

Gli appartenenti al Servizio osservano le disposizioni del
presente Regolamento nonché le disposizioni contenute nel
Regolamento del Personale, svolgendo i propri compiti nello
spirito delle finalitd perseguite dai compiti istituzionali,

Durante i servizi svolti in luogo pubblico, I'appartenente
al Servizio deve mantenere un contegno corretto e un com-
portamento irreprensibile, operando con senso di responsa-
bilitd, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto ¢ la

" fiducia della collettivitd.

Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini interve-
nendo o indirizzandoli secondo criteri di opportunitd ed
equitd.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui
si rivolge.

L'appartenente al Servizio deve fomire ii proprio nome
quando richiesto ¢, per I'Operatore, il numero di matricola.
Quando. opera in gbito civile, deve prima qualificarsi esi-
bendo la tessera di servido.

Durante il servizio deve assumere un contegno consono
alle sue funzioni. Non deve intrattenersi inutilmente con i
colleghi ed altre persone, né in futili occupazioni.

Deve operare sempre a mezzo del buon nome dell' Ammi-

nistrazione, trascurando dal fare qualsiasi tipo di apprezza-
menlo.

Art..27
Il Saluto

Il personale della Polizia Municipale & tenuto a salutare le

- autoritd e i Superiori Gerarchici portando la mano destra

alla visicra del berretto.
I Superiori devono rispondere el saluto,

Il saluto viene reso dal personale della Polizia Municipale
in divisa,. -

Sono dispensati dal saluto coloro che prestano servizio a
bordo di motocicli, di veicoli, il personale in servizio di
scorts, il personale impegnato in servizio di regolazione ma-
nuale del traffico ed ogni qualvolta lo steaso sia impedito da
necessitd di servizio,

Il saluto ¢ una positiva testimonianza di cortesia tra pari
grado, pari qualifica ¢ verso il cittadino con cui il personale
s'incontra per motivi di ufficio e che gli rivolge la parola per
chiedere informazioni e chiarimenti.



Ar, 28
Presentazione In Servizip

Il Personale di Polizia Municipale ha I'obbligo di presen-
tarsl in servizio all'ora stabilita, in perfetto ordine nella per-
sona ¢ con il vestiario, I'equipaggiamento ed armamento
prescritti. E suo dovere informarsi ¢ controllare preventiva-

- mente 'orario, il servizio da svolgere e le relative modalitd,
secondo quanto previsto dall'art. 35. . g ‘

Nei servizi a carattere continuativo con cambio sul posto,
il personale che ha terminato-il proprio ‘turno non deve
allontanarsi fino a quando ls continuitd dej servizi non sia
assicurata dalla presenza del personale che deve sostituirlo.

I Responsabile del Servizio deve provvedere che il cambio
sul posto avvenga al pid presto e comunque al massimo
entro sessanta minuti, G

. Art. 29
Obbligo del personale al termine del servizio

Al termine del servizio giornaliero, e comunque entro I'o-
rario di lavoro stabilito, il personale deve redigere apposito
rapporto di servizio da consegnare al Responsabile del' Ser-
vizio, il quale, a sua volta, provvedera ad eilettuare sintetica
annotazione sul libro del servizio, evidenziando in partico-
lare i fatti anomali. ettt s ’

i

Art. 30
Servizi in abito civile

Il Personale delld Polizia Municipale durante il servizio
d'istituto ¢ tenuto ad indossare.l'uniforme.

I servizio pud essere svolto in abito civile, quando cid sia
dircttamente necessario e venga autorizzato dal Sindaco o
suo delegato, N L

Art. 31
Cura dell'uniforme e della persona
I capi dell'uniforme vanno indossati secondo le modalita

indicate nella «Tabella Vestiarion che costituisce allegato al
presente Regolamento, Cdios g iF, B dag

Quando ¢ in uniforme I'appartenente al servizio deve
avere particolare cura dell'aspetto esterno e della persona, E
escluso I'uso di ogni tipo di monile che alteri I'uniforme,

Fuori servizio & fatto divieto di indossare la divisa in
luoghi e circostanze che possono comunque infirmare il pre-
stidio ed il decoro dell’Amministrazione.

Nelle circostanze in cui si indossa I'abito civile, anche se
in servizio, non =i possono portare effetti ed altri oggetti
costituenti parte della divisa, . ... - . - .

Teauto conto delle condizioni climatiche, il cambio sta-
gionale dell'uniforme ¢ disposto dal Responsabile del Ser-
vizio. )

Al sensi dell'art. 15 della legge regionale 24/90, la manu-
tenzione dell'uniforme & a carico dell’Amministrazione Co-
munale,

i

Art.. 32
Segreto d'ufficio e riservatezza

Il personale della Polizia Municipale ¢ tentto ‘alla’
rigorosa osservanza del segreto d'uflicio, & non pud Tor
a chi non nc abbia titolo, anche se si tratta 'di auti
scgreti, notizie relative i servizi d'istitul®;"a pratiche s’ pi
vedimenti ¢ operazioni di qualsiasi n'l'th"r‘l'.*"" G

) FLGNL B0 pre

La divulgazione delle notizie di interesse generale che |
debbano ritenersi segrete, concernenti 'attivitd dell'ufi
servizio d'istituto, provvedimenti ed ioperazioni:di quals
natura, ¢ autorizzata dal Responsabile del; Servizio, sen
il Sindaco e secondo le procedure previste dalla ;Legg
agosto 1990 n. 241.

{V Poseimonhiite cnl-

Art, 33 '.EL‘-_L [WIRL :I‘-"'v"(,':'flg_il )

Usa, Custodia e Conservazione: di*Armi; minu!
Attrezzature e Documenti

Il Personale della Polizia Municipale & responsabile di
custodia ¢ conservazione di armi, munizioni, mézzi, ‘(i
2ature, mateniali ¢ documenti affidatigli per ragioni dj :
vizio o di cui venga comunque in posséssg, ine s oaeis

o A fovaso siabil

E pertanto tenuto ad osservare la-massima diligenza .

rispetto delle disposizioni rcevute, vi-s | YA, A S
BRnCEiane wl {ihr

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazion
smarrimenti devono ecssere immediatamente, salvo casi
forza maggiore, segnalati per iscritto al Sindaco.

Il danneggiamento o distr szione ascrivibile a colpa gr:
da parte del consegnatario dara luogo ai procedimenti p
visti per i casi di colpa grave in-servizio- - —. .,

Wi

)

Art. 34
Ordine del giorno o di Sérvizio :: ;1 vsse
ditettaments nasessd
Il personale della Polizia Municipale rion.pud essere j
piegato in compiti diversi da quelli attribuiti istituzion
mente dalla Legge Quadro 65/86, dalla legge regionale ;
90, salvo i casi di cui agli artt. 16, 5° comma, art. 31 ed a
23 disciplinati dal presente Regolamento. Il Responsab
del Servizio, ai sensi dell'art. 9 della legge 65/86, e dell’art
della legge regionale 24/90, e dell'art. 15 del presente Reg
lamento, dispone gli ordini di servizio-giornaliero, indican
per ciascun dipendente: turno e orario,;, posto di, Javor

modalita di espletamento del servizio.

w2 enulon
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I turni di servizio giomalieri avranno p‘rgwjlgﬁpﬁgﬁﬁﬂ‘i
almeno settimanale. I turni e gli orar di"servizio. posss)
essere variati dal Responsabile per impreviste e métiva
esigenze di servizio. Gli addetti, per giustificate esigen:
possono scambiarsi il turno di servizio]' prevVia 'aut rizz
zione del Responsabile del Servizio . = "7 TR

sidin odf 8 deooro ¢ .

Questi possono contemplare disposizioni particolari
programmi di lavoro, che possono essére!assegnati:accan
all'ordine ovvero essere stesi su foglia parte, affissi all'slt
o da conscgnare al dipendente, ovvero,in caso di.neccessit
impartiti anche verbalmente,

Pennio conto dells

Gli ordini di servizio dovranno, djuggg'_mg_.;ﬁmyﬁéﬁ

rotazione della wrnazione dell'orarip,_dj lavoro del pers:
nale impicgato.

Gli appartenenti al Servizio hanno I'6bbligo 'di prénde:

visione dell'ordine di servizio e devond cadere 'tempeitivi
mente informati delle eventuali variaZigi.*
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e ‘sabile del Servizio, contempcrando, per quanto passibile, le

‘Essl dcvunu atiédersi ‘alle modalitd indicate e alle istru-
zioni impartite sia in Imu generale sia per il servizio speci-
fico.

8
Hefreido setirmens ' A, 35 3
Omb e turni di servizio
S P R A R T ‘ Pty b
Il servizio, si wolg: nell’arco dcll'mtcra ulhmma, com-

presa le I‘uuvitl, per non meno di dodici ore giornaliere,
lrumhto in turni di I.Imeno sei ore.

ALY I S L

Pu' ;H npplnmenti ll Servizio I'orario normale di ser-
vizlo & stabilito In 36 ore settimanali, siano esse compiute di
giorno, o di notte, ¢ in giomi festivi e mmunqu:e nel mpcuo
della nmﬁva contrattuale. -

PH on di Icrvmu Al intr.ndnnn qur.llc |mp|cgalc in servizi
attivi di vigilanza, nelle upcrmum di servizio e per I'istru-
zione professionale.

Quando necessitd eccezionali o particolari esigenze di ser-
vizio ko richiedano, il personale ¢ tenuto a prestare la sua

opera anche per un orario superiore & quello indicato. In -

questi casi la prestazione viene autorizzata con disposizioni
del Sindaco o suo delegato e per esigenze straordinarie dal

Responsabile del Servizio, mentre per I ore eccedenti a -

quelle normali sard compensata come lavoro straordinario
0, d'intesa con il dipendente, compensato con riposo mst:-
tutivo o con parumlan adnttamcnu di orario.

Art. 36
Riposo :enbnma!e — Festivitd infrasettimanali

“ I ripos settimanali sono programmati a cura del Respon-

esigenze del personale con quelle del servizio.

P

(g B

Qualora, per motivi di servizio, il riposo settimanale non

venga effettuato, ¢ recuperato, di norma, entro 15 giomni.,

Gli appartenenti al Servizio che per motivi di servizio non
abbiano usufruito della festivitd infrasettimanale hanno di-
ritto ad una giornata compensativa di riposo, oltre alle in-
dennitd previste dai contratti collettivi di lavoro. -

Congedo Ordinario

Il Responsabile del Servizio, tenuto conto dell'eventuale
piano annuale delle ferie, delle esigenze del servizio ¢ possi-
bilmente delle richieste del personale; determina, annual-
mente, | turni di congedo ordinario. Almeno un turno non
deve essere inferiore & giorni quindici.

Di norma il numero di personale assente per ferie non
deve superare la metd dells forza effettiva.

Per motivate ¢ straordinaric esigenze di servizio il Sin-
daco, su proposta del Responsabile del Semzm pud so-

spendere i turni d ferie.

Le ferie sono concesse dal Sindaco.

Gli appartenenti al Servizio sono tenuti a comunicare al
Sindaco il proprio recapito durante le feric.

Ar., 38
Mobilitazione del Servizi

Quando si verificano situazioni di straordinaria emer-
genza, dichiarate tali dall'amministrazione comunale, tutti
gli appartenenti al Servizio possono essere mobilitati in con-
tinuitd, fornendo, ove occorra, 'la. repenbllul nelle ore li-
bcn: ' - R B LEIE 4 IVE

Al fine di poter disporre dell'intera l‘uru 'nmuuril. -po-
tranno essere sospese le licenze ed i permessi ordinari,

Art. i i
Reperibilitd degli apparummf'nf Servizio .

Oltre i casi di cui all‘nrucolo prmedmm, il. Slndlco. ll.l
proposta del Responsabile del Servizio, dnpone,:l servizio di
reperibilitd per gli appartenenti al Servizio,in relmone ai
compili di protezione civile-ed ai serviz di istituto di com-
petenza che abbiano carattere eccezionale ¢ di pronto inter-
vento, in conformita alle disposizioni che d:gciplinqno tale.
istituto come previsto dall’accordo nazionale di comparto

Carmoo V
Dotazioni

Art. 40
Armi
Per quanto riguarda I'armamento si fa rinvio al Decreto
del Ministero dell'Interno n. 145 del'4 marzo 1987 «Norme
coricernenti I'armamento degli appartenenti alla Polizia Mu-

nicipale ai quali ¢ conferita la qualitd di Agente di Pubblica
Sicurezzan ed all'allegato sub B del presente Regolamento.

A 41, o, o
Uniformi e distintivi di grado

Le caratteristiche delle uniformi e dei dutmuvi du gnu:lo in
dotazione al personale della Polizia Municipale sono quelle
stabilite neil'allegato A della legge regionale 24/90.

Le divise e gli altri accessori di equipaggiamento sono
forniti dall’ Amministrazione Comunale nel numero ¢ perla
durata specificati nell'allegato sub C del presente Regola-.
mento.

Leapwanialtans e s
SRR TILE PR P
A, g0 s Re
Tessera di riconoscimento e placca di .umrlzln o

Il personale della Polizia Munidpulc ¢ douto dl una tu'-
sera di riconoscimento, rilascista dal Sindaco, che ne attesti
generalitd, qualifica, eventuale qualitd di Agente. di ,Pubblica. .
sicurezza con gli estremi del riconoscimento pmﬁmh:in e gll
estremi del provvedimento di assegnazione dell’arma.

La placca di cui all'allegato A della lcggq - c;nlln 14{90 ;
deve essere portata appuntata sulla divisa all'altezza del
pctto nella parie sinistra della gincca, cappolto o camicia.

Lo smarrimento della tessera di riconoscimento o della
placeca di servizio deve essere immndmumcnu denunmnm al
Sirdaco,
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Strumenti Operativi

Le attvid di l;-'ollzh Municipale vengono disimpegnate,
secondo ke necessitd, con l'impiego degli strumenti tecnici ed
operativi individuati nell'art. 14 della legge regionale 24/90.

Per i'ulu, Ia ﬁnﬁunﬂnm ela mmrvuzi.ém diessisifa
rinvio alle disposizioni contenute nell'art, 34 del presente
regolamento in quanto applicabili. : :

A 44
Veicoli in"dotazione

Qualora i siano questi Veicoli in dotazione devono essere
adoperat esclusivimente-dagli appartenenti al Servizio per
ragioni operative ¢ quanto altro previsto nel presente Rego-

Ul Responsabile del Servizio dispone per la buona conser-
vazione, la manutenzione e I'uso dej veicolj secondo le nor-
mali procedure amministrative, . A '

La fornitura del carburanie ¢ lubrificante-sara assicurata
dal Comune, .

Ogni servizio compiuto deve essere annotato sugli appo-
siti fogli di marcia ¢ sui registri di macchina di ciascun
veicolo, con I'indicazioni dell'orario e del‘motivo dell’effet-
tivo servizio, dei prelievi di carburante;-dell'itinerario, della
percorrenza chilometrica ¢ di-ogni altro dato. necessario aj
fini di un eflicace controllo dell'uso del mezzo di trasporto,

I veicoli devono avere i-colori-stabiliti nella legge regio-

" nale 24/90 per come descritto nell'allegato sub D e devono

esscre dotati di impianto supplementare di allarme del tipo

bitonale con altopariante incorporato ¢ di sistema ricefra-
smittente collegato con il Comune, .

Tenuto conto della mancanza di aliri veicoli idonei in
dotazione al Comune, pud essere autorizzato dal Sindaco,
con ordine di servizio al Responsabile del Servizio, 'uso di
automezzi in dotazione alla Polizia Municipale per I'esple-

tamento di compiti da parte di altri Uffici Comunalj inerenti
alle funzioni d'Istituto. :

. CarrroLo VI
Norme speciali d'accesso

Art. 45
Requisiti d'accesso ;
Per accedere alle qualifiche previste dall'art. 13 del pre-
scnte Regolamento, oltre ai requisiti previsti dall'art. 5 della
Legge 65/86 ¢ dal regolamento concorsuale del Comune, gli
interessati devono esssre in possesso di: - I

— idoneitd fisica, psichica ed attitudinale per I'espleta-
" mento dei servizi di Polizia Municipale; :

.= titolo di studio previsto dai contratti collettivi per I'ac-
cess0 alle singole qualifiche; . :

— patente di guida di categoria non inferiore alla B.

Caritoro VII \
Provvedimenti disciplinari - Encomi - ' rme Sinali’

% T A e e RA

[l |
Encomi e&_é@é’l}:% Al )
Gli appartenenti al Servizio che si siz.  listinti per
eccezionali di merito, di abnega;._i&hé edi figgio] poss
essere premiaati, avuto rigunrdd‘i_llli inip~ ’-’*‘ﬁ"dﬂl’dt’ﬁ
svolta e degli atti compiuti, comiie’#eguiel” " dunrin app
a) elogio scritto del Responsabile del - izio;
b) encomio semplice del Sindaco; it ,‘5
¢) encomio solenne deliberato dal Cc. 10 Comuna
d) proposta di una ﬁcomlsgirgn; ¥ civileda |
sciarsi da parte del Ministero'; glll:lhﬁlél;fv:“‘“’%‘i“ﬂfﬁ df pé
colare coraggio ¢ sprezzo del Bérigfilg R 1 GHAI
Gli elogi, gli encomi ¢ le proposte din:  :ensa al val
civile, comportano la citazione nefordin: = v givimo & st
registrati nello stato di servizio déll*interso tolitriens ¢
Al protnduce Aamrministeat
I riconoscimenti di cui alle lettere b).c) ) mstitu'gci
titolo nei concorsi interni e pubbligi: ;... . "
1o Cur_nua‘u':
Art. 47

Sanzioni Diséiplinart' i . - :

) . su fogli & marmiy 2 NI o

Le sanzioni disciplinari < il. relativo, procedimento 3
regolati dal Regolamento Organico gqj_;ﬁgr;gqqlg,g_ secon

i R
il R r‘i:ul':‘}
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* le norme previste per gli impicgati civili, dello, Stato i se

dell'art, 51, comma 9° della Legse, 14290, . ., cottrollo

¢

Aﬂ._iLq.B.:L!n_.iu..'\-_m ...n-u;-.;.-\. Ve

Scorte d'Onore - Grmﬁglgqg.dq!‘;c:zmym,; i Jz

Le scorte d'onore sono ordinate. ud?:"&hj.:iﬁf{'&lﬁjté

Responsabile del Servizio [ revia aulorizzazione del Sinda

¢ rendono gli onori ai siniboii ed ‘alie périone pet 't o
sono stati comandati, ° . ‘

Tenuto cante deila muane

Quando il Gonfalone del Comune viene ‘Utilizzatoin pu

blico, la scorta ¢ fornita dal Servizicidi Poliziai Munidipa

AiiEammea e ml_ i ein

e oAbl

Arte749Qn Loio
Patrocinio legale— ~ '

L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, o
verifichi I'apertura del procedimento dj responsabilitd civi
¢ penale nei confronti di un suo dipendente per fattied i
direttamente connessi all’espletamento del servizio<es all’
dempimento dei compiti d'ufficio, assumerd a proprio ¢
rico, a condizione che non sussista conflitto d'interesse, op
onere di difesa sin dall'apertura del procedimento, facénd
mssistere il dipendente da un legale di gradimento ‘del:ried,
simo,

Per acoedere abie qualificil

ARt B0 GEMeLLS Dilre &) pe
Normefiraliis/ 3¢ = aai repoiarmep
Gluimadl dovono catere HES 4

1l presente Regolamento Speciale costituisce norma inte
grativa del Regolamento prnvislq_w‘!:g;hL,ﬁkl‘,lcgg;lggph;dl
Legge 142/90, del quale ¢ consideratg allegato, Polisia M

Copia del presente Regolamento sard comunicato al Mi
nistero dell'Interno per il tramite del Commissario del Go
verno ai sensi dell'art. 11 della"17ggé Quiidro 65/86" ¢ sar

inviato all'Assessorato Regionale agli Enti Locali per effetic
dell'art. 6 della legge regionale 24/90; it - vty 4o oy
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ALLegaTo A
Ordinamento del Servizio di Polizia Municipale

Amministrazione interna:

mantiene e cura i rapporti e la corrispondenza con gli
UlMici Comunali, gli Enti ¢ le Autorita:

corrisponde alle diverse richicste e assolve le incombense
di carattere amministrativo e tecnico;

provvede all'assegnazione giomaliera dei servizi, alla
compilazione degli ordini del giorno, delle disposizioni di
pervizi e del calendario della turnazione del personale;

gestisce Ia cassa per la riscossione delle oblazioni delle
violazioni amministrative ¢ ne cura la relativa contabilizza-
zione;

gestisce la centrale operativa;

gestisce il sistema informatico;

raccoglie i dati statistici inerenti la circolazione e quelli
riguardanti I'attivitd in gencrale; :

rilascia permessi relativi alla circolazione dei veicoli ¢ oc-
cupazione temporanca di suolo pubblico;

A assolve tutie le mansioni non ﬁprmamcmc attribuite ad

- -ltn settori;

= 3
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provvede alla distribuzione, al personale dipendente dei
settori, di stampati ¢ cancelleria.

Polizia Giudiziaria:

istruisce le procedure concernenti rapporti e denunce per
illeciti penali e provvede alla compilazione degli atti riguar-
danti Ia Polizia Giudiziaria; .

esegue controlli di Polizia edilizia ¢ redige gli atti di P.G.
ed amministrativi relativi agli illeciti urbanistico-edilizi ac-
certati.

Polizia Amministrativa:

istruisce le pratiche p:r‘il rilascio delle autorizzazioni di
Polizia Amministrativa (¢x art. 19 D.P.R. n. 616/1977);

— cura le procedure per la definizione degli illeciti am-
ministrativi; :

— raccoglie e trasmette, trimestralmente, all'Ufficio Am-
ministrazione Interna, i dati statistici relativi all’attivitd di
Polizia Amministrativa. ot

Protezione Civile:

— dispone, di concerto con I'Ufficio Amministrazione
Interna, i turni di reperibilitd del personale;

— cura I'aggiomnamento della banca dati e delle risorse
anncssi al Piano Comunale per la Protezione Civile.

Mercali e annona ~ Servizi sul territorio

'— cura la vigilanza giornalicra nei mercati al dettaglio ¢
all'ingrosso, giomalieri e settimanali;

— esegue, periodicamente, controlli agli esercizi commer-
cinli e agli esercizi pubblici;

— persegue le violazioni alla disciplina del commercio e
alla genuinitd dei prodotti;

-— gvolge a richiesta dell’ Uﬂ'icm Amministrazione lnt
terna attivitd informativa;

— svolge attivild di prevenzione ¢ repressione 'delle. vio-
lazioni alla normativa ¢ ai regolamenti vigenti;

— esegue il controllo sul territorio delle’occupazioni: di
suolo pubblico;

— rileva e segnala eventuali irregolaritd o inconvenienti .
riscontrati nei servizi Comunali; T
— vigila sulla tutela e la sicurezza del patrimonio Comu- -
nale e dei beni di particolare valore storico, nrmuno ¢ ar-
chitettonico. '
R AT P I L T
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Viabilita e traffico:

— cura l'esecuzione dei servizi cnnurnmu la regulmone
del traflico ed i servizi di viabilitd nei posti | ﬁm predisposu
dall'Ufficio Amministrazione Interna, e nei prmi delle
scuole pubbliche; : =y B

— si occupa in generale della circolazione ¢ collabora
con gli addetti alla segnaletica stradale;

— cura, in particolare, la osservanza delle'norme di cir-
colazione stradale;

— cura i servizi di «pronto interventon ed opera, anche, -
in appoggio ai «Vigili di Quarticre»;

gt FA

— svolge compiti di istituto lungo itinerari prestabiliti;

— provvede al pattugliamento della rete viaria urbana-e,
s¢ disposto con apposito ordine di servizio, di zone del ter-
ritorio Comunale non comprese nel centro abitato;

— esegue i servizi per il rilevamento tecnico degli inci-
denti ai fini giudiziari e statistici;

LRI

— interviene, dovunque si prcscnu la necessitd, per: du-mu
plinare il traffico;

— tutela l'incolumita dcgll utenti delln :lrnda ¢ pn:stn
agli stessi i necessar soccorsi;

— svolge attivita di prevenzione e di accertamento delle
violazioni in materia di circolazione stradale;

— segnala gli inconvenienti rilevati;

— cffettua le scorte per la sicurezza della mrcalwanc{

— impedisce ¢ persegue occupazioni e manomlmom di
suolo stradale e delle proprietd pubbliche;

— rileva i danni arrecati alla scgnalcucu stradale ¢ ne
ricerca i responsabili;

8 RO L PRV EAT S T ol
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— esegue opera di soccorso, in collnbormonc con I Ul'~ i

ficio di Protezione Civile, in caso di pubbliche calamita e di

privati ¢ pubblici infortuni; acioinm il

— cura la gestione dei mezzi motorizzati in dmumne € .
provvede alla compilazione giornaliera dei fogh dl mar.cm :

degli stessi;

— provvede alle contabiliti dei carburanti, "7

Il presente allegato costituisce mera indicazione per I'or-
ganizzazione dei Corpi o Servizi, in quanto la sn'l.ltuy"a.k

dovrd essere organizzata secondo le reali esigenze dcll Enh:
¢ nel rispetto della legislazione vigente. dogET L aigdly
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RecoLamento COMUNALE PER LA DISCIPLINA nu.s ARMAMENTO '
1

peL Seavizio o1 Pouzia Mumicirale © #%7 ©90
Art. 1 . atte gehusriy der B
Disposizioni generali L

PTEERT

Lo

r

Il presente regolamento disciplina I'uso ¢ le ‘modalit dcl“

I'armamento per difesa personale degli appaficnénti al Sér-""



vizio di Polizia Municipale ai quali sia stata conferita la
qualitd di P.S., nonché il tipo ed il numero delle armi in
dotazione ¢ I"accesso ai poligoni di tiro per I'addestramento,
in ottemperanza del regolamento emanato con D.M. del
4/3/1987, . 145.

Art 2
Tipo delle armi in dotazione

L'arma in dotazione agli addetti di cui all'art. | & 1a pi-
stola semisutomatica iscritta nel catalogo nazionale delle
armi comuni da sparo di cui all’art, 7 della Legge 18/4/1975,
n. 110 ‘

Art. 3 . )
Numero delle armi in dotazione

Il numero delle armi, di cui all'art. 2, in dotazione al
Servizio fissato con provvedimento del Sindaco, comunicato
al prefetto della Provincia, & di n. — di cui;

a) n. — equivalenti al numero degli addetti al Corpo di
Polizia Municipale in possesso della qualitd di Agente di
P.S.;

b) n. — per dotazione di riserva.

Il numero complessivo delle munizioni, in dotazione al
Servizio di Polizia Municipale ¢ di n. —.

Il Sindaco denuncia, ai sensi dell'art. 38 del T.U. della
legge di P.S., le armi acquistate per la dotazione degli ad-
detti al Servido di Polizia Municipale, al Comando Carabi-
nieri. ‘ 2

Art, .4
Servizi svolti con armi

.+ Nell'sambito del territorio del Comune;, tutti i servizi ri-
guardanti I'attivitd della polizia locale, urbana, di polizia
amministrativa ¢ tutte le altre materie la cui funzione di
polizia sia demandata alla Polizia Municipale dalla Legge ¢
dai Regolamenti, sono svolte dagli addetti al Corpo di Po-
lizia Municipale, in possesso della qualita di Agenti di P.S.
con |'arma in dotazione. '

Sono pure prestati con armi i servizi di collaborazione
con le forze di Polizia dello Stato, previsti dall'art. 3 della
Legge 7 marzo 1986, n. 65, salvo sia diversamente disposto
dalla competente autorita.

Art. 5§
Assegnazione dell'arma

L'arma, dotata di due caricatori e di relative munizioni
asscgnala in via continuativa a tutti gli addetti al Servizio dj
Polizia Municipale, in possesso della qualitd di Agenti P.S.,

. con provvedimento del Sindaco comunicato al Prefetto della
Provincia per il periodo di un anno ed & soggetto a revisione
da parte del Sindaco stesso.

Del provvedimento di assegnazione & fatta annotazione
nel tesserino personale di riconoscimento dell'addetto, che
lo stesso & tenuto a portare con sé,

Art. 6§
Modalitd di porto dell'arma

In servizio I'arma deve essere portata nella fondina
esteria all'uniforme, con caricatore pieno innestato e senza
colpo in canna, in cane armato ¢ la sicura non inserita,

Per I'arma assegnata in via continuativa & consentito il
porto anche fuori dal servizio nell'ambito del territorio co-
munale ¢ nei casi previsti dalla Legge e dal presente Rego-
lamento, ed in questo caso I'arma & portata con le modalita

di cui al comma precedente ed in modo non visibile co;
nei casi in cui, ai sensi dell'art, 4 della Legge 7 marzo 19
n. 65, I'addetio al Servizio di Polizia Municipale ¢ autor
zato a prestare servizio in abiti borghesi.

Non possono essere portati in servizio armi diverse
quelle ricevute in dotazione ¢ non possono essere alterate
caratteristiche delle stesse e'delle munizioni,

Art. 7
Servizi di collegamento e di rappresenianza

I servizi di collegamento e di rappresentanza esplic
fuori del territorio del Comune dagli addetti al Servizio
Polizia Municipale in possesso della qualiti di Agente
P.S., sono svolti di massima senz'arma, i

Il porto della stessa ¢ consentito, agli addetti in posses
della qualitd di agente di P.S. cui I'arma & asscgnata in
continuativa, per raggiungere dal proprio domicilio, il lug,
di servizio ¢ viceversa.

Art. 8
Servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale
per soccorso o in supporio

I servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale del Comu

- per soccorso in caso di calamitd e di disastro o per rinfo

zare altri Corpi o servizi di Polizia Municipale, in particols
occasioni stagionali o eccezionzli, sono effettuati senza ary

Tuttavia il Sindaco del comune nel cui territorio il se
vizio deve essere svolto, pud richiedere nell'ambito deg
accordi intercorsi ai sensi dell'art. 4 d=lla Legge 7 mar
n. 65, che lo stesso sia svolto con armi.

Il Sindaco comunice al Prefetto deila Provinde ed
quello territorizlmente competente, per il luogo cui il ﬂ
vizio esterno sard prestato, nei casi previsti dal presei,
articolo, .il numero degli addetti autorizzati a prestare ta
servizio con armi, il tipo di servizio prestato e la_diya
presumibile della missione. Sy ™

[
I

Art. 9 Vi
Doveri dell'assegnatario \\'_ !
L'addetto al Servizio di Polizia Municipale al quale I'aim
¢ asscgnalta in via continuativa, deve: -

a) fare immediata denuncia dell’'arma ricevuta in dou
zione, ai sensi dell’art. 38 del T.U. della Legge di P.5., &

‘T'ufficio legale di P.S. (se questo manca, al Comando d

Carabinieri);

b) verificare al momento della consegna la corrispor
denza dei dati identificativi dell'arma e le condizioni in
la stessa e le munizioni sono assegnate;

. e) cusmdire‘diligc:mcmcntc I'arma nell'interesse dells -
curczza pubblica, e curame la manutenzione ¢ la pulizis i

d) segnalare immediatamente al Sindaco ogni inconve

‘niente relativo al funzionamento dell’arma stesza e delle mu

nizioni;
¢) applicare sempre ¢ dovunque le misure di sicurezz
previste per il maneggio delle armi;

J) mantenere I'addestramento ricevuto partecipando atti
vamente alle esercitazioni di tiro di cui al successivo art. 17

g) fare immediata denuncia in caso di smarrimento o d
furto dell'arma o di parti di essa e delle munizioni, al Co
mando dei Carabinieri,



Art. 10
Addestramento al tiro

Gli addetti al Servizio di Polizia Municipale, in possesso
della qualitd di Agente di P.S., prestano servizio armati
dopo aver conseguito il neceasario addestramento, salvo che
abbiano prestato servizio in un Corpo di polizia dello Stato,
¢ devono superare ogni anno almeno un corso di lezioni
regolamentari di tiro a segno, presso un poligono abilitato
per 'addestramento al tiro con armi comuni da sparo, ed in
conformitd alle disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 17/
4/1990, n. 24. y

A tale fine il Sindaco provvede all'iscrizione di tutti gli
addeiti al Servizio in possesso della qualita di Agente di
P.S., al tiro & segno nazionale, sezione provinciale, ai sensi
dell'art. | della Legge 28/5/1981, n. 286. -

[acoltd del Sindaco o dell'Assessore delegato, su pro-
[ del Responsabile, di disporre la ripetizione dell’adde-
stiamento al tiro nel corso dell’anno, per tutti gli addetti al
Servizio o per quelli che svolgono particolari serviz.

1 provvedimenti adottati ai sensi del presente articolo,
gono comunicati al Prefetto della Provincia. E facoltd degli
addetti al Servizio in possesso della qualitd di Agente di

. PS8, cui 'arma & assegnata in via continuativa, recarsi al

poligono di tiro di cui al secondo comma, anche di propria
iniziativa per I'addestramento, da sostenere in tale caso a
proprie spese.

Art. 11
Porto d'armi per la frequenza
del poligoni di tiro a segno

L'autorizzazione a portare le armi in dotazione fino al

. poligono di tiro, & rilasciata dal Questore della Provincia, ai
-, seasi della Legge 18/6/1969, n. 323 ed ha la durata di sei

1
Al

{

\ tal fine il Sindaco trasmette al predetto Questore, l'e-

0 nominativo degli addetti al Servizio in possesso della
qualitd di Agente di P.S., ed annota gli estremi dell’autoriz-
zzione, nel tesserino personale e di riconoscimento degli
stesai, :

Art. 12
Norme integrative

Per quanto espressamente previsto dal presente Re-
golamento, si applicano le norme della Legge 7 marzo 1986,
n. 65, del D.M. 4 marzo 1987, n. 145, della Legge 18/4/1975,
n. 110 e successive madificazioni ed integrazioni, nonché del
T.U. della Legge di P.S. approvato con R.D. 18/6/1931,
n. 773 ed ogni altra disposizione vigente in materia.

Aureaato C
Massa vestiarlo personale Polizia Municipale

Tipologia Q.1d
Dortazione Invernale

Giubba ' n. i

Pantaloni o gonna n. 2

Berretto n. 1

Cravatia n. 2

Tipologia Q.4
Impermeabile n.
Guanti in cotone bianco paia
Camicia bianca VIS -5
Maglione bianco R
Giacca a vento ' ' n.
Calze in lana _.paia
Scarpe basse ‘ paia
Borsa portabollettari i oo,
Braccioli . paia
Paletta . .
Fondina per pistola s n.
Moschettone per fondina w3 £ n.
Manctte acciaio cromato paia
Dotazione mezzo tempo -
Giubba . n:
Pantaloni ; n. .
Camicia bianca n.
Cravatta ER0
Calze colone 'paia
Scarpe basse ; p_giﬁ
Dotazione estiva e
Pantaloni n.
Camiciotlo n.
Maglioncino bleu scollato a V (tipo CC) n.
Fondina per pistola in canapa n.
Grande Uniforme NN T,
Giubba bianca D | e
Cordellino - n.
Guanti pelle bianca paia

ALLegaTo «Dn .
Caratteristiche dei veicolj ..,

Il colore degli autoveicoli i cui disegni sono riprodott
nell'allegato «B» della legge regionale 24/90, deve essern
bleu zaffiro con fascia laterale bianca dell'altezza di cm. 20
a cm. 10 di altezza dagli archi dei parafanghi. ..

Tale striscia deve congiungersi con le altre che p;rténi
dalla parte centrale del tetto a md di «V» terminano sull
laterali posteriori dell’auto.

Al centro delle fiancate, 8l di sotto della striscia_bianc
sard apposia la scritta «Polizia Municipales preceduta dall
stemma del Comune.

Sulla parte posteriore ¢ sul tetto dell'auto verrd collocat
il numero della medesima in bleu relativo al servizio de

Corpo. RS

La scritta «Polizia Municipalen pud essere integrata d
numero di telefono del centralino del Comando del Corpo
del servizio in caratteri piccoli posti pill in basso e posteriol
mente. o

Analoga colorazione & numerazione, in conformitd ai d
segni del citato allegato «B», sono previste per i motoveico

ed i mezzi speciali.



